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1. OBJECTIUS

La formacié juridica i la capacitacié professional en I'ambit del Dret Sindical (dret de llibertat
sindical, dret de representacio i participacié del treballadors, dret de negociacid col-lectiva i dret de
conflicte col-lectiu). També s’introdueix a I'estudiant en el coneixement del Dret de la Seguretat
Social i el Dret Processal. Per assolir aguest objectiu es duran a terme classes i conferéncies.

2. CONTINGUTS

El programa contempla tres parts. En la primera part s’estudia el Dret Sindical (Llicons 1-4). En la
segona part, el Dret de la Seguretat Social (Llicd 5). En la tercera part, el Dret Processal (Lligo 6).

3. PROGRAMA

LLICé 1 - LLIBERTAT SINDICAL
1. El dret de llibertat sindical: Configuracié i significacié de la llibertat sindical a Espanya.
A. Antecedents i evolucid historica dels sindicats.
B. Antecedents i evolucié del sindicalisme a Espanya.
2. El dret de llibertat sindical: La Llei Organica de Llibertat Sindical.
A. El sindicat: Models, fundacio, suspensio i dissolucio.
B. Llibertat d’afiliacié. Excepcions.
C. Proteccio jurisdiccional.
3. Els sindicats més representatius.

LLICO 2 - REPRESENTACIO I PARTICIPACIO
1. Participacio i representacio en I'empresa.
2. El dret de representacio i participacié I'Estatut dels Treballadors.
A. Organs de representacio en I'empresa: comités d’empresa i delegats de personal.
- Funcions i garanties.
B. Procediment electoral.
- Promocié d’eleccions.
- Electors i elegibles. Candidatures.
- Votacio i assignacid de resultats.
- Procediment arbitral.
3. El sindicat a I'empresa.
A. Seccions sindicals i delegats sindicals.
- Funcions.
- Garanties.
4. El dret de reunid en lI'empresa.
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LLICO 3 - NEGOCIACIO I CONVENIS COL-LECTIUS
1. Antecedents del régim juridic de la negociacié col-lectiva.
2. Reconeixement del dret de negociacid col-lectiva en la Constitucié de 1978.
3. El conveni col-lectiu estatutari.
Concepte i eficacia normativa.
Ambit del conveni.
Capacitat per negociar i legitimacié. Les parts negociadores.
Procediment de negociacio.
Contingut del conveni.
Questions d‘aplicacié: Validesa, interpretacié, impugnacié, concurréncia de convenis,
adhesid i extensio.
4. Pactes col-lectius extraestatutaris.
A. Concepte i fonaments.
B. Reégim juridic i eficacia.
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LLICO 4 - VAGA I CONFLICTE COL-LECTIU
1. Lavaga.
A. Concepte i classes. La vaga com a dret fonamental i com a dret laboral.
B. Titularitat del dret. Contingut i limits. Els serveis essencials.
C. Desenvolupament i efectes de la vaga.
D. Solucié extrajudicial dels conflictes col-lectius.
2. El conflicte col-lectiu.
A. Concepte i classes.
B. Titularitat del dret i desenvolupament.
C. Efectes i resolucio.
3. El tancament patronal.

LLIC() 5 - DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL
1. Formacid historica de la Seguretat Social a Espanya.
2. La Seguretat Social en la Constituci6 de 1978: Seguretat Social i assisténcia social.
Competencies de I’Estat i de les Comunitats Autonomes.
3. Descripcié del Sistema Espanyol de Seguretat Social. El brag contributiu i el brag no contributiu.
A. Organs gestors del sistema i entitats col-laboradores.
4. Composicio del sistema de la Seguretat Social contributiva.
A. Régim General.
B. Reégims Especials.
C. Seguretat Social dels empleats publics.
5. Actes d’enquadrament.
A. Inscripcié d’empreses.
B. Afiliacid, altes i baixes.
C. Cotitzacio.
6. L’accié protectora.
A. Prestacions del sistema.
B. Proteccio front els accidents de treball i malaltia professional.

LLICé 6 - DRET PROCESSAL LABORAL

1. Dret processal laboral.

Principis inspiradors.

Els organs jurisdiccionals en I'ordre social.
Conflictes de jurisdiccio i de competéncia.
Les parts processals.

El regim de les actuacions processals.

La conciliacio preprocessal i la reclamacié administrativa prévia.
El procés ordinari.

- La demanda.

- Acumulacié d’accions.

- Citacid de les parts.

- Conciliacié “apud judicem”.

- El judici.

- La sentencia.
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4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA

Es recomana disposar algun dels Manuals recomanats, en la seva edicié actualitzada, aixi com
disposar d‘un repertori normatiu també actualitzat, amb les normes de seguretat social, dret
sindical i dret processal.

5. BIBLIOGRAFIA

I. Manuals, tractats i obres generals de les darreres edicions:

Per a I'estudi del Dret Sindical

- MONTOYA MELGAR, A: Derecho del Trabajo. Ed Tecnos.

- BAYLOS GRAU, A.: Sindicalismo y Derecho Sindical. Editorial Bomarzo. Albacete.

- OJEDA AVILES, A.: Compendio de Derecho Sindical. Ed. Tecnos. Madrid.

- PALOMEQUE LOPEZ, C.: Derecho Sindical Espafiol. Ed. Tecnos. Madrid.

- SALA FRANCO, T. i ALBIOL MONTESINOS, I.: Derecho Sindical. Ed. Tirant lo Blanch. Valéncia.

Per a I'estudi del Dret de la Seguretat Social

- ALONSO OLEA, M. i TORTUERO PLAZA, J.L.: Instituciones de Seguridad Social. Ed. Civitas.
Madrid.

- BLASCO LAHOZ, J.F.LOPEZ GANDfA, J. i MONPARLER CARRASCO, M.A.: Curso de Seguridad
Social. Régimen General i prestaciones contributivas. Ed. Tirant lo Blanch. Valéncia.

- VILLA GIL, L.E. (Dir): Derecho de la Seguridad Social. Ed. Tirant lo Blanc. Valéncia.

Per a I'estudi del Dret Processal Laboral

- ALONSO OLEA, M. i MINAMBRES PUIG, C.: Derecho Procesal del Trabajo. Ed. Civitas. Madrid.

- BAYLOS GRAU, A; CRUZ VILLALON, J. FERNANDEZ LOPEZ,M.F.: Instituciones de Derecho
Procesal Laboral. Ed. Trota. Madrid.

- SALA FRANCO, T. I ALBIOL MONTESINQS, I.: Derecho Procesal Laboral. Ed. Tirant lo Blanch.
Valéncia.

I1. Repertoris normatius laborals:

- MONTOYA MELGAR, A: Derecho del Trabajo. Ed Tecnos.

- CRUZ VILLALON, J. i MAEZTU GREGORIO DE TEJADA, J.: Estatuto de los Trabajadores. Ed.
Tecnos. Madrid, 2004.

- GALIANA MORENO, J.M. i SEMPERE NAVARRO, A.V.: Legislaciéon Laboral y de la Seguridad
Social, Ed. THOMSON- Aranzadi. Pamplona, 2004. ) )

- RODRIGUEZ-PINERO, M.; OJEDA AVILES, A.; FERNANDEZ LOPEZ, M.F i GORELLI HERNANDEZ,
J.: Legislacion laboral. Ed. Tecnos. Madrid, 2004.

- SERRANO MARTINEZ, J.E..; SEQUEIRA DE FUENTES, M.: Legislacién Social Basica. Ed. Civitas.
Madrid, 2004.

6. AVALUACIO

En I'avaluacio es tindra en compte l'assisténcia regular a classe i la participacié. L'avaluacio tindra
lloc en la data indicada en el calendari d’examens. La prova consistira un examen escrit que tindra
dues parts. La primera és la realitzacié d'un test de preguntes amb quatre opcions de resposta (3
punts), en que les respostes erronies restaran puntuacido; La segona, la realitzacié d'una prova
escrita de caracter teoric consistent en dos temes a desenvolupar (2,5 punts cadascun) i un tema
de contingut practic (2 punts).
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